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Compte-rendu réunion Téléphonique

Lundi 28 mai 2018
15h

Présents :
Christophe Andreux - Tram 66
Julien Barcelo - tram 66
Dimitri de Boissieu - Tram 66
Maélle Guéroult - ancienne coordinatrice Sortir
Florent Moragas - Coordinateur Tram 66
Marie Simon - membre du COPIL Sortir
Angélique Tavernier - membre groupe d'orga des rencontres sortir 2018

Ce qu’il faut retenir....

Les différentes missions de I'organisation des rencontres
Logistique (hébergement, restauration, déplacement, etc.): Groupe local + REN
Immersions: Groupe local + REN - lien avec groupe national
Communication: REN - lien avec les deux groupes
Contenu et méthodologie: Groupe national - liens avec groupe local et COPIL Sortir

Animation pendant la semaine (ateliers, récupération des rendus, etc.): groupe
national
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Composition du groupe d'orga national

Christophe Andreux - Tram 66 - Présent réunion 1
Fabien Arnaud - membre du COPIL Sortir

Julien Barcelo - tram 66 - présent réunion 1
Stéphanie Boniface

Dimitri de Boissieu - Tram 66 - présent réunion 1

Annouk Decoudun - ancienne membre COPIL Sortir référente des rencontres

membre groupe d'orga des rencontres depuis longtemps
Maélle Guéroult - ancienne coordinatrice Sortir - présente réunion 1

Jéréme Hamelin - membre COPIL Sortir - membre groupe dorga des rencontres

2018

Elisabeth Lebris - membre COPIL Sortir - chargée de mission EE au CEMEA

Anne-Sophie Lerest

Florent Moragas - Coordinateur Tram 66 - présent réunion 1
Mathieu Picot - centre des Isards - tram 66

Fabien Sélo - Co-Président Tram 66

Marie Simon - membre du COPIL Sortir - présente réunion 1

Angélique Tavernier - membre groupe d'orga des rencontres sortir 2018 - présente

réunion 1

Fonctionnement du groupe d'organisation:

3 formats de travail:

1 - Réunions a distance

Objectifs:
Faire un point d'avancée
Profiter de lintelligence collective pour lever des freins
Prendre des décisions (En suspens : méthode de prise de décision ?)

Régularité:
fin juin / Septembre / fin octobre / décembre

Outils:

OVH = conférence téléphonique

Framatalk = visioconférence - Jitisi a tester a la prochaine réunion!
Skype

Jitsi (test sur la prochaine)
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2 - Réunion physique

objectifs:
Avancer concretement dans l'organisation
Se retrouver pour connaitre le lieu des rencontres
Construire les outils, matériels nécessaires a l'animation de la semaine

1 fois, a la rentrée?

- fin septembre et début octobre compliqué pour la TRAM car beaucoup d’événements que
l'on organise

SONDAGE pour trouver une date

Financement:
Formation professionnelle - formation groupée pour prendre en charge restauration et
hébergement des participants + déplacement des salariés cotisant a un OPCA
=> la formation pro couvrira ’ensemble des frais hébergement et restauration (méme
de ceux n’ayant pas acces a la FP), pour les déplacements, il faudra au maximum
mutualiser

3 - travail a distance

Objectifs:
Avancer sur les taches a faire et la construction des rencontres entre les réunions

outils:

Mail

Framémo: tableau de post-it

Framapad: document collaboratif

Framaestro: framémo + framapad

https://jitsi.org/ : j'en étais plutot content (visio simple, tchat, pad intégré, échange
de docs...)
Page wiki et gare centrale: tu peux voir avec Yann il a fait la formation sur ses outils (Yann
Sourbier 06 86 80 43 28 yann.sourbier@orange.fr ).

= WIKI : https://ferme.yeswiki.net/wikis/Sortir2019/wakka.php?wiki=PagePrincipale

Quelques échéances

e inscriptions: vers mi-octobre ( au plus tard fin octobre)

o Immersion et contenu: finalisation pour mi-octobre

e Réunion du COPIL (pour des demandes, des validations - a voir car 4 membre du
COPIL présent dans le groupe d'orga):, début juillet + fin septembre/début octobre
+ fin novembre / début décembre
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Priorité n°1: travail sur le contenu et la méthodo

Proposition:

1 mois pour réver, brainstormer (en lien avec les objectifs des rencontres: agir, se former,
se rencontrer, communiquer)

e méthode: outils collaboratifs

e pad: facile mais vite désordonné

e mémo (post-it): visuel mais limité en espace
e idées? carte mentale ?

= WIKI + Post-it
Fin juin: réunion a distance avec Jitsi
e réunion de 2h
e 15/20 min en pléniére + 1h en sous-groupe pour travailler des idées + 30 minutes en

pléniere pour échanges et validation

=>» Envoyer une synthese des bilans des années précédentes pour nourrir les réflexions

au niveau de la tram:

Environ 15 personnes

Ouvert a l'éduc pop (cemea, pep)
beaucoup d'EEDD

Présence du PNR des Pyrénées Catalanes
Intégrer UEN, JS et le CD 66

YV VYV VYV

2 réunions d’organisées

Pour la logistique :

Centre Fuilla - un des criteres, soutien du PNR (soutien sur alimentation + immersion) /
grande salle / assez facile d'acces + handicapé / possibilité d'immersions variés

Gestion libre: coordonné par la tram et porté par marcevol + les isards

Mise en place d'une gestion plus participative (implique qu'il faut le penser dans planning
de la semaine?)

Soirée buffet / producteurs locaux

80 places en dur + espace extérieur pour camping

Gestion de l'accueil par les CEMEA + participation de militants CEMEA
soirée ouverte grand public (élus, partenaires, habitants)
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Immersions:
Immersions les plus locales possible
Diversité de modes de déplacements, des approches
Critéres de choix des immersions?

= demandes de financements complémentaires par la tram

A penser :

Besoin: lien immersion / reste de la semaine

Nécessité de bien spécifier les consignes de limmersion - "former" le référent
dimmersion

Identifier dans chaque immersion: une problématique, une question

Poursuite du systeme de référent sortir

Avoir un "fil conducteur” pendant les immersions qui raccroche au sens

Garder un atelier d'immersion en autonomie - vigilance: on est un groupe concerné
et expérimenté - comment faire pour que ce soit éducatif? cf CR

Garder l'idée de transposer dans nos pratiques professionnelles

Autres points abordés

Restitution des immersions: a améliorer
o ne pas rester sur le vécu mais plutot sur les questions, les partages,
'évolution des pratiques

BPJEPS: une année en suspens? a présenter au COPIL

Avoir une diversité dacteurs: agriculture / santé-environnement / éducation
nationale, etc...

Temps spécifique EN: le mercredi?
Santé/environnement: centre de soins en pleine nature
Aziz pole ressource national sport de nature a mobiliser
Université - master en écologie (Christophe va les rencontrer)
ouverture aux autres acteurs :

o CIVAM

o CEMEA (Educ nat?) => prévoir un tps spécifique pour U'EN le mercredi apm ?
o pole santé environnement ? / IREPS
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